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台 灣社會 與社區 精神醫 學會 第 十 屆第 七次理 (監 )事 會議 

【會議紀錄】 

壹、 日期：115 年 4月 11 日 (星期六) 

貳、 時間：中午 11：50-13：20 

參、 地點：高雄市立凱旋醫院第一會議室 

肆、 出席人員：歐陽文貞理事長、徐淑婷常務理事、李新民常務理事、鄭靜明 

 理事、呂少鈞理事、楊蕙年理事、吳恩亮理事、鄭塏達常務監 

 事(請假人員：胡海國名譽理事長、王作仁理事、胡宗明理事) 

伍、 列席人員：徐瑋澤秘書長、謝建宏副秘書長、孔繁璇副秘書長、 

 顏佳瑩秘書、柯貴珍秘書 

陸、 主席：歐陽文貞 理事長 

柒、 會務報告 

(1) 本學會會員概況 

本學會活動會員為182人，113年1月至115年3月底會員數成長160%。 

(2) 115 年度 1/1~3/31 財務報告，如附件。 

主席提示：帳面赤字係因勞動部計畫經費尚未核撥，並非實際虧損。 

(3) 本學會大事記、重要活動預告 

日期 地點 活動名稱 

115 年 1月 10 日 台北天成大飯店 1、 第十屆第六次理監事會議、本學會冬

季繼續教育課程：｢家暴性侵害案件的

臨床挑戰與精神醫療關鍵角色｣ 

2、 醫策會思覺失調症的疾病照護品質認

證專家會議(延後舉行) 

115 年 2月 26 日  公告社區精神專科醫師甄審報名及審查 

115 年 4月 11 日 高雄市立凱旋醫院 1、 本學會 115 年春季繼續教育課程 

2、 第十屆第七次理監事會議及甄審會 

115 年 5月 14 日 台北 思覺失調症雙世代認知調查發布記者會 

115 年 6月 14 日 視訊 與老年精神醫學會合辦繼續教育訓練 

115 年 6月  JMHCP 期刊第二卷第一期出版 

115 年 9月 12 日 張榮發基金會 1、 思覺失調症研究學會、生物精神醫學

會合辦繼續教育訓練(暫定) 

2、 第十屆第二次會員大會 



第 2頁，計 6頁 

3、 社區精神專科醫師甄審會議 

115 年 10 月 待確認 第十屆第八次理監事會議及甄審會 

115 年 11 月 待確認 1. 與台灣精神醫學會合辦研討會 

2. 第十一屆第一次理監事會選舉 

115 年 12 月  JMHCP 期刊第二卷第二期出刊 

 

捌、 委員會及專案小組報告 

(1) 精神健康知能促進委員會(徐瑋澤秘書長代報告) 

1-1 持續增修本學會網頁內容。 

1-2 預計於 5 月 14 日舉辦「思覺失調症雙世代認知調查發布記者

會」，目前初步地點規劃於台北。 

(2) 學術委員會(徐淑婷主任委員報告) 

預計今年9月12日假張榮發基金會810B教室與思覺失調症研究學會及

生物精神醫學會合作辦理本會大型研討會，原擬定主題為「創傷」，但

考量合辦單位的意見，詳細的節目表與講師名單待討論確認後，將召開

學術委員會審議並送交理監事會同意。 

(3) 專科醫師甄審委員會(吳恩亮召集人報告) 

決議有關社區精神專科醫醫師申請通過名單、委員改聘及審查費用如

115 年 4月 11 日 10 時 30 分至 11 時 30 分時甄審委員會紀錄。 

(4) 繼續教育委員會(楊蕙年主任委員報告) 

2026 年春季繼續教育課程「社區精神醫療的性別議題：從診斷演變、

臨床介入到復元導向的專業實踐」於 115 年 4 月 11 日 13:30-17:30 於

高雄市立凱旋醫院第一會議室，採實體與線上同步辦理，本次課程將委
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外廠商錄製並剪輯影音檔放上學會及 Youtube 網站。 

(5) 政策委員會(李新民主任委員報告) 

針對慢性病房給付點數偏低的疑慮，目前正在協助收集相關數據資料，

計畫向健保署積極爭取合理的給付權益。 

(6) 會員委員會(徐瑋澤副主任委員報告) 

網路媒體「報導者」近期與本會洽談關於精神病患社區安置困境之採訪，

徵求有意願接受採訪的理監事或專家。由於公立醫院醫師受訪頇經衛生

局核可，程序繁瑣恐趕不上截稿時間，可考慮以學會名義或個人公餘時

間受訪，或優先邀請較常參與公眾發言的診所醫師。 

(7) 期刊編輯委員會(謝建宏委員報告) 

7-1 預計 2026 年 06 月出刊，預計收件：至少刊登 5 篇稿件，目前至

少有 6篇稿件。 

7-2 完成審查 1篇、審查中 5篇、退稿 1篇。 

JMHCP-2025C-001  

照顧一位年輕女性罹患神經性厭食症之護理經驗 
完成審查 

JMHCP-2026R-002  

污名、文化與復元：台灣精神健康之相關與介入 
二審中 

JMHCP-2026R-003  

台灣推廣精神健康之必要性 
一審中 

JMHCP-2026R-004  

復元模式—以人為中心的照顧 

行政審查完畢， 

作者修改中 

JMHCP-2026F-001  

從臨床到社區：以「瀚陽協進會」為例探討同儕支持

團體在精神障礙者就業復元中的角色與療效因子分析 

二審中 

JMHCP-2026C-001  

思覺失調症個案於居家照護模式下之長效針劑轉換與

職業復健：個案報告 

行政審查中 

JMHCP-2026R-001  

CES 輔助介入於學前 ADHD 帅兒之回顧分析 

退稿 
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(8) 教科書編輯小組(徐瑋澤秘書長報告) 

已將一篇「復元模式-以人為中心的照顧」的章節改寫成論文格式，部

分文獻引用格式與投稿簡則不符之處，目前正進行修正與校對。其餘已

獲原作者同意改寫的教科書篇章，將陸續投稿至本會 JMHCP 期刊。 

玖、 提案討論 

提案一：115 年第二季申請入會會員審查，提請討論。 

(一) 提案單位:秘書處 

(二) 說明：115 年度第二季申請入會會員共計 1名，中山醫學大學附設

醫院高全毅醫師。 

(三) 決議：照案通過，之後由秘書處寄出同意入會的公文及繳交費用

通知。 

 

提案二：本學會會員停權及退會案，提起討論。 

(一) 提案單位：秘書處 

(二) 說明： 

1、 為使會務推動順利及組織章程通過修訂，將清查連續三年未繳

納會員予以停權但不退會。 

2、 經查詢，截至 115 年 3月 31 日止，共計有 22 名會員連續三年

未繳納會費，如附件 1。 

3、 共計有 2名會員來信聲明退會。 

(三) 決議： 

1、 照案通過，請秘書處以理事長、秘書長及會員委員會主任委員

的名義共同致信予主動申請退會的會員表達感謝過去的參與

與期盼未來再續前緣。 

2、 被停權者請於會後寄 email 給該會員，並提醒補繳兩年會費即

可恢復會員權利。 

 

提案三：本學會壁報展獎勵辦法案，提起討論。 

(一) 提案單位：秘書處 

(二) 說明：為鼓勵本會會員積極投入社會與社區精神醫學相關研究， 

 藉以提升本土研究於國際學術領域之地位，特規劃設置獎 

 勵辦法，初擬草案如附件 2。 
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(三) 決議： 

1、 修正第四條：申請作品頇與「社會與社區精神醫學」相關（原

草案誤植為精神流行病學） 

2、 每年 4月至 6月 30 日受理申請。因今年辦法通過時間較晚，

決議延長至 7月 31 日。 

3、 邀請各位理監事至少投搞一篇壁報作品，不論是個案報告、文

獻回顧或原著研究均歡迎。 

 

提案四：甄審委員會相關決議事項案，提起討論。 

(一) 提案單位：甄審委員會 

(二) 說明：台灣社會與社區精神醫學會第 11次專科醫師甄審委員會決 

 議事項。 

(三) 決議： 

1、 通過 19 件申請社區精神專科醫師甄審。 

2、 預計於 4月底前公告甄審委員任期屆滿及徵求新任委員。 

3、 116 年起審查費用訂定。 

 

拾、臨時動議： 

議題一：有關兼任秘書柯貴珍預計於 115 年 6月生產，請產假及育嬰留職停薪

一案，提請討論。 

說明：相關法規依據勞動部僱用部分時間工作勞工應行注意事項(民國 111 年 03

月 14 日修正） 

陸.勞動條件基準 

（五）產假依勞動基準法第 50 條及性別工作帄等法第 15 條規定辦理： 

1. 產假旨在保護母性身體之健康，部分時間工作之女性勞工亦應享有此權

利，因此仍應依勞動基準法第 50 條及性別工作帄等法第 15  條規定，

給予產假，依曆連續計算，以利母體調養恢復體力。 

2. 適用勞動基準法之女性勞工，受僱工作 6個月以上者，產假停止工作期

間工資照給；未滿 6個月者減半發給。 

（六）性別工作帄等法所規定之其他假別及相關權益： 

1. 安胎休養及育嬰留職停薪：基於母性保護之精神，部分工時勞工懷孕期

間經醫師診斷需安胎休養者，雇主應按所需期間，依曆給假。至於有親
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自照顧養育帅兒需求而申請育嬰留職停薪者，其期間依曆計算，不因部

分時間工作而依比例計給。 

決議：照案通過。 

議題二：有關 114-115 年社區精神專科醫師申請書面審查費用，比照新訂標準

每案 500 元，發予審查委員，提請討論。 

決議：照案通過，發放標準追溯至 114 年度。 

 

議題三：第 11 屆理監事改選提前至 9月 12 日與學術年會同日舉行，提請討論。 

決議： 

1、 會議中無反對今年 9月 12 日年會併同舉行理監事選舉，惟因提前選舉可

能涉及人民團體法的規定，請秘書處函詢及電洽內政部承辦人確認適法

性。 

2、 為確保公帄性，本學會將儘早公告（不限於法定的 15天前），讓有意參選

的會員知悉。 

3、 預計在學術委員會發布年會論文與壁報徵集公告時，一併向全體會員宣佈

改選訊息。 


